COMUNICACIÓN DE APERTURA DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL CONSEJO RECTOR DE ....................................... COOP. V. CONTRA EL SOCIO D./Dña. .................................................................



El Consejo Rector de ......................................................Coop. V., en sesión celebrada el día de {fecha de la reunión del Consejo Rector}, acordó la apertura  de expediente disciplinario contra el/la socio/a  D./Dña. ............................................................. por la comisión de falta/s   grave / muy grave/s según los hechos que a continuación se detallan:


Si se trata de la no asistencia al trabajo mas de un dia en un periodo de un mes: muy grave


Si se trata de incumplimiento del 23.2 a). Por lo del fraude en las prestaciones y en la relación societaria: muy grave


Faltas reguladas en los artículos 23 y 89.6 del Texto Refundido de la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2015 de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana

 (ver los Estatutos)


{Redactar el hecho exacto, día en que se cometió y  la sanción a aplicar, en este caso la expulsión)

{Optativo} Asimismo, y siguiendo con el procedimiento establecido tanto en la Ley como en nuestros Estatutos, se le comunica que se ha nombrado como instructor a D./Dña. ..............................................................., al considerar que reúne los requisitos de imparcialidad y conocimientos suficientes para desempeñar este papel.


Frente a este acuerdo, tiene usted un plazo máximo de 15 días desde la fecha de notificación de esta comunicación, para estudiar dicho expediente así como para presentar ante este Consejo Rector las alegaciones que estime convenientes.


A la vista de las alegaciones, el consejo rector podrá suspender cautelarmente todos los derechos del socio excepto el derecho de información y voto hasta que el acuerdo sea ejecutivo, 


Para que conste a los efectos oportunos, expido la presente comunicación con el Visto Bueno del Presidente/a en .................................., a ......... de ............................... de .................



D./Dña.: ............................................


                         D./Dña.   ...............................................

FDO: EL/ LA SECRETARIO/A


                               Vº Bº EL/LA PRESIDENTE/A


Fdo: {quien recibe} 

Recibí: D./Dña. ..............................................

Fecha:.....................................................

